
   

 

รายงานผลการดำเนินการ 
พิจารณาอนุมัติแผนสุขภาพชุมชน และโครงการดานจัดบริการสาธารณสุข  การสรางเสริมสุขภาพ        

และปองกันโรค  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
วันท่ี 6  พฤษภาคม 2569  เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  
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รายงานผลการดำเนินการ 
พิจารณาอนุมัติโครงการดานจัดบริการสาธารณสุข การสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรค  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
วันท่ี 6 พฤษภาคม  2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 การพิจารณาอนุมัติโครงการดานจัดบริการสาธารณสุข การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 วัตถุประสงค  
1. เพ่ือจัดทำและพิจารณาอนุมัติแผนสุขภาพชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  ใหสอดคลอง 

ตามความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือพิจารณาโครงการดานจัดบริการสาธารณสุข การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค จาก 

หนวยงาน/องคกรตาง ๆ ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน
ตำบลบางมะเดื่อ  
 3. เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอก ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทำใหหนวยงานสามารถดำเนินงานตามความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 มีผูเขารวมกิจกรรม (คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ)  
จำนวน  29  คน รายละเอียดดังนี้ 

 1) นายสิทธิพงษ  ปานดี  นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  
 2) นางปทมา  สมบูรณ  ผูทรงคุณวุฒิ   
 3) นายภพวรุณ  สิงหภูมิ  ผูทรงคุณวุฒิ 
 4) นายสมหมาย  เหลาดี  สมาชิกสภา อบต.บางมะเดื่อ 
 5) นายกฤษณ  ปานเพชร  ผอ.รพ.สต.บางมะเดื่อ 
 6) นางอุษา  สุวรรณนิตย  อสม.  
 7) นางขวัญฤดี  วงคสุบรรณ อสม. 
 8) นางอนุสรณ  ศรีสวัสดิ์  ผูแทนหมูบาน 
 9) นายอนุสรณ  ศรีสวัสดิ์  ผูแทนหมูบาน 
 10) น.ส.ประภาพรรณ  มรกต ผูแทนหมูบาน 
 11) นายสุวรรณ  คงขาว  ผูแทนหมูบาน 
 12) นางจุไรรัตน  มีมาก  ผูแทนหมูบาน 
 13) น.ส.ยินดี  ก้ิมยิด  ผูแทนหมูบาน 
 14) น.ส.ธรรณชนก  แกวหมุด ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 
 15) นางวาสนา  ธนาพล  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 16) น.ส.สุพัตรา  วิเศษสุข นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 17) นางวรรณภา  เชิดชูชน ประธาน อสม.หมูท่ี 6 
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 18) นางสาวศิริมา  ศรีสวัสดิ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
 19) นายจิรภัทร  แกวกัญญาติ แพทยแผนไทยปฎิบัติการ 
 20) นางสาวทิพยนารี  คงพันธ นักวิชาการทันตสาธารณสุข 
 21) นางจันทนา  โรมรินต อสม. 
 22) นางสาวเพ็ญศรี  ประจิตร อสม. 
 23) นายภูมิพัฒน  สะโตน ครูโรงเรียนบานทามวง 
 24) นายหริพล  โชติรัตนชัย ครูโรงเรียนบานหวยมุด 
 25) นางยุพา  รอดเฉ่ือย  ผูดูแลเด็กเล็กบานหวยมุด 
 26) นางสาวณฐมน  มากวุฒิ คร ูศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย 
 27) นางสาวศิริรัตน  ธรรมรงค ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง 
 28) นางสาวดวงใจ  สอนดวง ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล 
 29) นางสาวปริยากร  ทิพยชิต อสม. 
 30) นางศศิธร  บัวศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

3. ผลจากการมีสวนรวม 
 1) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเขารวม

ประชุม เพื่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่ การนำเสนอ
ปญหาในพื้นที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีสวนรวมในการแสดงทรรศนะและเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดไปดำเนินการปรับปรุงแกไขปญหา 

 2) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณกองทุนฯ 
เพ่ือความโปรงใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ี 

3) ใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ท่ีตองการจะขอรับงบประมาณจากกองทุนฯ เขารวมประชุม 
เพ่ือนำเสนอโครงการเพ่ือใหคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติ 

 4) โดยมติท่ีประชุม มีดังนี้ 
      - อนุมัติโครงการดานสุขภาพในพื้นที่ใหสอดคลองกับปญหาความตองการของพื้นที่ และ

แผนการเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
    - ปรับลดงบประมาณโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนการเงิน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2569 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาชุมชน 
 ๑) องคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื ่อ และหนวยงานที ่เกี ่ยวของนำความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึน 

 ๒) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอนที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 3) ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 4) ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) สงผลใหดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางตรงจุด     


